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%L TRIBUNALE CIVILE E PENALE DI

|

,,,,, REGGIO EMILIA

_NOTA DI SICRIZIONE

11 sottoscritto DOTTOR GIAN DOMENICO SERRI,Notaio 1in

Reggio Emilia ed iscritto presso il Collegio Notarile

_della stessa Citta,ai sensi ed agli effetti delle vi

genti disposizioni di legge,

deposita

copia autentica dell'atto ricevuto dal sottoscritto

2 ' in data 29 Dicembre 1988 al n.87744/23006 di reperto

rio,registrato a Reggio Emilia i1 17 Gennaio 1989 al

n.106 Mod.71/M,

portante:

costituzione di societa cooperativa a responsabilita

con sede in Reggio Emilia Via U.Codro n.14/2,

e chiede

~the sia eseguita 1'iscrizione nel Registro delle So

cieta per ogni fine ed effetto di legge.

Reggio Emilia,20 Marzo 1989

/ /% L/

VAN va




A RESPONSABILITA'Y LIMITATA
1=
REPUBBLICA ITALTANA ¢§%G§§€;f@§
Oggl ventinove dicembre millenovecentoottantotito
29 Dicembre 1988

in Reggio Emilia nel mioc studio in Via Toschi N.14 .

Iinnanzi a me Dottor GIAN DOMEMICC SERREI notaio in

’R@ggio Emilia, ed iscritto presso il Collegio Nota- T
rile della stessa Citta, sono presenti 1 Signori:

RUINI ggﬁgﬂTG naté a Sassuolo (MO) il 18 Settembre ]

1964, domiciliato a Scandiano in via Lpngaggpe N.

35, funzionario, ki

Codice Fiscale dichiaratomi RNU RRT 64P18 1462Y,

sposate in regime di comunione dei bent

. pome dichiara:

SIMONAZZI Don DANIELE nato a Reggio Emilia il 25

sttembre 1959, ivi domiciliato in Via Adua N.

sacerdote, Codice Fiscale dichiarstomi 8SMN DNL

58P25 H223J,celibe,come lo stesso dichiara,

,; NAGNANI ANWMA  FRANCESCA nata a Reggi@ Emilia il 20

tobre 1963,ivi domiciliatoin Via Campo Marzio N.

110, impiegats,

Codice fiscale dichiaratomi MGN NRF 63R60 H223L, —

e —

hubile come dichiara: _
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impiegato,

RN

~~~~~~~ Codice Fiscals dichiaratomi TTI GLI 31R28 HZZ3Y,
. sposato in regime di comunione N
“““““““ dei beni come dichiarsa; _ _
~~~~~~~~~ BORTOLANTI CARLO nato a Rublera 11 2 Luglio 1837,
S domiciliato & Reggic Emilia in Via Lusenti N.16,
— insegnante, . -
~~~~~ Codipce Fiscale dichiaratomi BRT CRL 37L02 H6280,
R - | sposato in regime di comunione |
— dgé beni come é?;hiara;
I N - o
wwwww |BONACINI GIOVANNI nato a Reggio Emilia 11 20 Gen- o
— ~:naia i?ﬁfi;vi domiciliato in Via Feréer N.B,
B— geometra,
— Codice Fiscale dichiaratomi BNC GNN 67A20 H223A,
mf;m osposato inregime di comunione )
et “j dei beni ccméidichiara; )
— 'é?AGLIAFEm%i LORENZO nato a Cornuda (T‘fé‘viso) i1
M_le__ﬁ_sl'MaggiG 1924, o

domiciliato a Reggio Emilia in Via Gozzi N.36,

| pensionato,

1Codice Fiscale dichiaratomi TGL LNZ 24E31 DO3CF,

‘sposato in regime di comunione

—— =i—del beni come dichiara;

[

CODELUPPI LUIGI nato a-Reggio Emilia 11 13 Luglio
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Codice Fiscale dichiaratomi GES LCU s7416 H223A,

SN

operatore socliale

celibe come dichiara;

BOSI MARINELLA nata a Heggio Emilia 31119 Settembre

195

3, ivi domiciliata in Via Alfieri ¥.41,impiegata,

isposata in regime di comunione dei beni“ébme dichiara;

Codice Fiscale dichiaratomi BSO MNL 53P59 H223I,

SEROFILLI MAURTZIO nato a Castelnovo ré Monti il 14 Marzo 1956,

domiciliato a Scandiano,Via Kennedy,4,fUnzioﬁafio ENATP,codice

fiscale dichiaratomi SRF MRZ 56C14 C219U,celibej¢bme dichiara;

tti cittadini italisni,della cui identitd personale sono certd

comparenti,dopo aver rinunciato é*ac,cfdc~t£a 1o«

col mio Tonsenso all'assistenza dei testimoni,

chisdono di ricevere guesto atto coleuale con-

ngone _quanto segue:

Tra gli intervenuti viene costituita una Socie-

Cooperativa a Responsabilitd Limitata denomina-

UDIMORA D'ABRAMO - Cooperativa di

olidarieta |

ale a responsabilitd limitata) con sede in Reg-

'altro possa

costituzione del-




o dasllo Statuto So-

entro le misu--

,’éer‘le agévola~" ~
‘iﬁmmero di Quote -
‘k'aéfzifé 50.000=CINS
54 §QGfQO9
| NOVECENTONILA= "
~5“}“§dﬁ;l&:i;§b accé%fé: (éhiaQ;ti“ﬁ E

Jeomporre i1 primo Com 1istrazione i

q%ignorfz'

btti Giulio Presideate,

Bertolini BEugenio Vice Presidente,

| Simonazzi Don Damiele

Dossetti Don Giuseppe

6°) A comporre il primo Collegio Sindacale vengono




nominati i Signori:

oy

TAGLIAFERRI LORENZO Presidente,

CERVI GIOVANNI Sindaco Effettivo,

RUINI ROBERTO Sindaco Effettivo,

SEROFILLI Dr.MAURIZIO Sindaco Supplente,

BONACTINI GIOVANNI SIndaco Supplente,

7%} Probiwiri vengono nominati i Signéﬁi:

FANTUZZI ANNA wﬂ;]w .

FERRETTI ANTONIO -

FORTELLI MAURO

pportare al presente atto ed all‘aliégaﬁé‘statuto

8°) I comparenti delegano il ?resideﬁfeg””' Congi- -
i 3&19 di Amministrazione signor Iot;i 5 )
per il compimento di tutte le pfgéiéh“ necessarie
Qer la costituzione della Soaieté °C5¥§¢rativa a
‘ﬁbrma delle leggi wvigenti, autorizzaﬁﬁéié anche ad

ociale tutte le modifiche che foss richieste

g

alla competente Autoritd in sede di sgazione,

enza bisogno di convocare ulteriormente i soci.

°) Per le firme marginali del @resentéfatto e del-

I

presunto

st




fin qui 43

che lo approvano.

Fto.Don Giuseppe Dosse

Fto.SImonazzi Den Baniéia

- Fto.Serofilli Maueizio o o

“Fto.Dott.GIAN DOMENICO SERRI Notaio

Fto.Marinella Bosi I
Fto.Roberto Ruini S | B
Fto.Anna Francesca Ma” éﬁ |
FtDtGiusappe.Piacentik é
Fto.Fabio Rcmani ;. é
Ft@lBorthani Carl@, i ) Aﬂmﬁ
Fto.Bonacini Giovanni; ” ‘
?to.?abib‘Ngnma}i L ] -
Fto.Davide Nitrosi |

FtQ»GfaSS311i LgQak

FtQ‘Giuiié iaé@if;

wS}g#Eugeﬁio Bﬁfﬁ@%éﬁi B




0fggin” 0% 08 0.V 23006 di Repaiode D

STATUTOQ

TITOLO I

COSTITUZIONE - SEDE - DURATA -

SCOPI

ART. 1

N WART. p
La Cooperativa ha sede in Reggio Emilia o N
assemblea a norma di leggcj_kgpgsf‘s’pno"ésserer e
istituite sedi secondarie, filiali, ’Sﬂccﬁ¥séli; agenzie S B o
‘rappresentanze. _ o v :fK‘IQ‘   ‘ - : — - I
ART. 3 - -
“La’durata della cooperativa & fissata a1'264§L f -
ART. & A ] -
Coopera'\tiva :Si. iSPiI"a ai pr}ﬂCiPi kim;lstiani de}%a o e
6¥di;isiene evangelica. j ? ‘;ﬂ-i:
n@iﬁ%a si ‘ispira ai principi che o
movimento‘cecperati?§“mondiale;gd’;§W{§§§Grt°  I -

esti principi sono.

tribuzione dei

a3 mutualita, la solidarietd, una equa

e g ERRE '
il™"lavorc inteso non come Sfruttamente, ma come Py



}ﬁgg ruoli.

_W Operando  secondo ~questi ' principi ~ intende organizzare

j— - un'impresa che persegua, mediante la solidale partecipazione

*f della base sociale e éi.tﬁttévil‘gxuﬁpo sociale che ad essa

I
a \ _’ M . o : L N SR L . .
T f% riferimento, scopi sociali ed educativi al fine 4i
{ ‘ “ ‘ ol B - e B, .
%‘ &@gtrihwite a realizzare nel movimento cooperativo una nuova

| il
k!

economia della

e e e o e o e b o i P i e i

g

-

sobrietd & della frétetﬁitém

——
t

T

] Per far cid la Cooperativa si propone di svelgere in modo

T

organizzato e senza fini d4i lucre una attivitd finslizzata al

Y
3

'
I
I
1

;
§
i
|
]
H

recupero e alla qaéiif

il : lavorative di. persone che si trovine in stato di bisogno;

handicap o emarginazione.

0io “attraverse 1'utilizzo e la

_stabile organizzazione delle risorse fisiche, materiali e

. morali dei soci e dei terzi, che a qualsiasi titolo,

professionale e di volontariato o gquali utenti, partecipino,

- . nelle— diverse forme, alla

—Per il raggiungimento degli scopi indicati la Coop

. altresl impegnata ad integrare sia in mode permanente sia

o0 contingenti _opportumita, la propria  atti

ltre organizzazioni . frutto

o

.. delltassociazionismo cooperabivo. et e

T A tal . fine .  agderisfe,. xwaccQttandQﬁg lo . Statuto,




all'Associazione Nazionale di Rappresenta za, Assistenza,. gé

Tutela del Movimento Cooperativo déﬁ@miﬁatéﬂ”gonfederazigne

Cooperative di Reggio Emilia,

ART. 5

La Cooperativa si prefigge la:

ni) Gestione di servizi riabilitativi di

‘accoglienza, di

animazione e di assistenza, di comunith alloggio e

terapeutiche, di comunita di convivenza, nelle forme e nei

modi  ritenuti  utili al raggiugg%?§§£? ‘§e;l0 scopo.

‘sociale. | ?t “ ‘ | ' T
Promozione e gestione dei corsi volti 3il€fwﬁéiif§naziene: -
‘u;aﬂa, Ctilttffﬁ;e%f_“grf:r%essj.male, mﬁ' e :,lé; fnmazione; -

cooperativistica, anche con il contributo C.E.E., degli

itri di lavoro

oltivazione

lgimento di ogni attivitd connessa
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del fondo, compresa la commercializzazione, anche previa;

.

confezione e trasformazione dei prodotti ottenuti dalle

‘colture ed attiviti suddette,

¢) Erogazione di servizi a privati,

imprese e non =4 in

particolare ad  enti pubblici, gquali U.S5.L, Comuni,

-

Province 2 Regioni.

T
£
i

La cooper&tzva puo pgrtecxpare a gare. dz appalto &

\

compiere tutte le operazioni necessarie per l'acquisizione

e 1 aroga21ﬁna dez servlzi stessi.

L.a Cooperativa pud inoltre svolgere qualunque altra attiviti

comunque flnailzzata al persega1ment@ dello scopo soczale9

nonché — compiere tutti gli atti -e concludere tutte lg

operazioni contrattuali 4i  natura— immobiliare, mobiliare,

industriale e finanziaria, pure “necessarie od utili alla

~realizzazione degli scopi soclail e comunque, sia dlrettamente

che indirettamente, attinenti ai medesimi.

La Cooperativa pud raccoglisre prestiti dai soci

~ —— . TIT0E® 1T —

S0CL.

ART. 6

Ii.a nﬂmezg.del soci & illimitato.
_Possono

— contrastanti con

_essere ___soci  coloro che, mnon avendo interessi

quelli  della Cooperativa, intendono

perseguire gli scopi sociali.




data di nascita, residénz

svolta; S
i motivi Qella richiesta;LA‘ .
) IT?EﬁitérdellawggEFa che;si proponewdi $§tto;éﬁive§§§;mwmmr
ART. 8 _ e
~u11’a§cogiimenta della éoma&ée di am;gssiéggi oeio éecidei e -

1 motivo dali“eventuaie rifiuto nella

al}‘intgressato a norma dell'art. 12..

1 nuovo ammesso deve versare almeno il valore

a sottoscritta. Nom adempiendo a tal

€se dalla comunicazione della deliberazio
amministrazione relativa all'accettazione

sta si intende come non avvenuta.

- A-‘,RT_*__.Q““

soci sono obbligatis

‘al versamento della quegg_sottsscritta; f

ad  osservare lo statuto e le

Jdssunte



vistrazioney

|

E

i %Jg B ﬁaliqa‘sség}hi@g ¢
» c) a contribuire al pe -
|

partecipando all'attiyg e forme e nei modi

= ..__N_,'fw__.;_.m

ot

stabiliti . comsiglio  di

amministrazione.

R I S

ail ' La qualitd di socio si.p'

s : Sitre che nei casi previsti 37:C,C., il recesso &
4__.._,, [ e e+ 3 RPN . P AT -VNf;HWV% v - s I et
il , - consentito al socio che it in condiziope di

1i “8Copi so-

£ :33_ raggi

ciali = ... — —

 Spetta al  comsiglio . _constatare se
sto statuto e della

_Oitre che nei casi previsti e, il consiglio -

SFL g amministrazione pud escludere il socio che:

i perseguire gli scopi

zigni statutarie’e le.

ﬁglihmyazfqaiwmmwmdalli@aﬁggmhiaéyywmgp$wwﬁﬁ1WWwMﬁgnsigiimm_

e

. Glamministrazione;

h) senza giustificato mativa, ndn”fadampia puntualmente agli.

s :



obblighi assunti a qualunque titolo verss la Eooperativa o g%?“

ottoscritta; in

si renda morosc nel pagamento della quotaf

questi casi il socio moroso deve essere /dnvitato a mezzo

l'esclusione

dal detto invito  sempreché

inadempiente;
in gualunque modo danneggl o tenti ﬁii’dénneggiaxe
moralmente o materialmenter la Coopeiatlvé'ko fomgg?% -
dissidi o disordini tra i soci;
senza preventiva autérizzazione scritial dé1 ‘Céé§§§}i” B -
d'Amministrazione _prenda parte in,‘impres§ “che‘abbian9 - N )
interessi o svolganom;;;ivité coﬁtﬁaééa ,‘~é?p‘qge1%{www~wiii o -
della Cooperativan — o o
T —
 deliberazioni prese dal Consiglio d'Aministrazione s i
— éémﬁhicate ag
quale: pus -
Ccettamne e
caso di presentazione geiwwgiﬁéféc
o 1eg10 d’ei_‘,’



[

T

, secialiw_'i}i}ﬁ,iw,_,@articclare_ riguardo ai benefici prodotti a

.. Tvantagglodei soci, di . persone nemsocie e della comunitd

a” anche nei suoi risvolti

,ﬂg T © TITOLO IIT-
| CAPTTALR SOCEALE - QUOTE
i e ——
T | “ART4:14
:, 11 capiﬁale sociale 2 r‘-;f.jgrmats da’un numeros illimitato di
i e S NI N SR o S
KH quote del valore minimo di L, 10.000 ciascuna e se superiori
%5 B d4i un vai_are}i multipleo d4i L. 10.000.
3 ' ' ) SR s
_. , Le quote noﬁ ‘p?ssano essare “tj\slasferite in proprietd na
TJ o . Sottoposte a }??gf‘?,g?. adralityy “‘“"1‘} con ";fffetm verso la
Mf N Cooperativa se non grg{ia; autovf122;321one del Consiglic
I I d’,m%nistraziﬁmeg ‘ -
RELAZIONE. DEGLI mszms ; oa;‘? iﬁESTmAzmﬁE UTILI ”:"’i
- L' esercizio sociale vgﬂﬁa‘lil“ 11 aj_ 3112 di ogni ammo. e
; @nistfazﬁan@
H_ o ,ﬂsﬁ?@ééﬁﬂé.,.fé%?@.ilaz#?}?";é%, Baiaricto ed alla relasione
? —%w _ sull'andamento della gestione Sﬁci‘é



tutta. , M;‘ N ) fr ’ \ :
La relazione deve inoltre esptimere una foﬁdata vélutaziene .
sulla pertineﬁza
rispettcwglle fina}%?%ﬁenunciate s?aFntariamentew~ B
ART 18 -‘ %‘ vvvvv B o
L'eventuale ecccedenza attiva del | .
integralmante destinaﬁa a géserya.
| TITOLO V. | o —
ORGANI SOCIALI
. ART. 19 _
,§ Qrgani della G@Qp&;&tiva: _— e . : _ )
1'assemblea dei socij _ o
il Consiglio d'Amministrazione; N B
11 Collegio dei Sindacis
1 Collegio dei Provibirij —— R e

A) ASSEMBLEA

ART. 20 -

1lattivitd

sociale,  con

B



4% %ﬁ mumereo, i - sindaci ', 11 &residemtevdel eollegio sindacale:
L L : O S .

L . e

L ed il collegio dei proVibiri;‘ ‘ o -

L " 4) delibera sull’

eventuale emanazione di regolamenti interni
I e sugli altri oggetti -attinenti alla gestione della

agli amministratori,

e & i_’\ — g
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sia mancata 1'approvazion

programma annuale 4di cui al

precedente punto 1 ., .

=&

L‘“Z?_

L'assemblea ordinaria deve essere convocata entro guattro

mesi dalla chiusura 'déil?ﬁ

izio sociale, per deliberare

§
: - M

L'assemblea  straordinaria . . deli

dell'atto costitutivo, nonché sulla nomina e sui poteri dei

~

liguidatori in caso di liguidazione ordinaria della societd e

._programma ‘énnua;gMgiwattévité;&ebbano essere inviati a tutti

i soci almeno dieci giorni prima della data dell'assemblea.

3 A.RTt i 2}, ; ‘

dell'ass

Y, ..o E s

SR BOTA D »..deve essere fatta a mezzo di avviso contenente

. J;liﬂrﬂiﬁéwdel-gigxgg,_ilulugga,ﬂlamﬁaiama“iigraQHﬂaWaffiggersi_

cin. modo . wisibile nei locali.della sede sociale e spadito a.




tutti i soci, almenc 10 giorni prima dell'adunanza. , ”iﬁ’

Le assemblee possono essere convocate anche fuori dalla sede

sociala purché in Italia.

ell' avviso suddetto deve essere indicata la data

1'eventuale seconda convocazione, che non pud avere luogo

110 stesso giorno stabilité per la prima

mancanza dell'adempimento delle formalitd suddette,

si reputa vregolarmente costituita quando siano

rappresentati tutti i soci con diritto di voto e

presenti tutti gli amministratori e tutti i

i effetfivi,

candosi tale caso ciascuno degli intervenuti pud perd

alla discussione degli argomenti sui quali non si

ga sufficientemente informato.

ART. 22 ‘

blea, tanto otdinaria che straordinaria, & valida

oranza dei socl e in seconda convocazione qualunque

nmumero dei soci presenti o rappresentati Le

razioni  sorio  prese a maggiornaza assolu-

soci presenti o rappresen nellg

che risultino




1
| 9 o : : |
| LD Ciascun socio b2 un solo voto qualunque sia l'entita della |
| quota sottoscritta. )
3 : oS P
In caso- di malattia o di altro impedimento i soci possonc
| farsi rappresentare nell'assemblea soltanto da altri soci
mediante deleghe scrifte,
- T i - i \
Le = deleghe,delle quali deve essere fatta menzione nel
R e v T T v
verbale,devono essere tonservate dalla societd.
Ciascun soccio non pud rappresentare pit di tre soci.
Non possono essere mandatari né gli amministratori, n& gli
impiegati della societa.
L Foosm S e - ﬁ
: ART. 247 ) - .
i L'assemblea, tanto ordinaria che 'straordinaria, & presieduta. -
E dal Presidente del Cﬁﬁ31gli@jdf ministrazione, salvo che su
;A ' richiesta di almeno cinque soci 1'assemblea non elegga altri

a presiederla.

. Quando  non  sia presente il Presidente del Consiglio

?,d‘Amménistrazione,#é} PreSidenﬁevéféleﬁt@*dall‘assemblea;

3

2 alla nomina

s

| essere una persona non socid.

Le wotazioni - sono sempre palesi  salvo diversa decisione

i dell'assemblea,

4

| Le deliberagzioni devono constare da verbale sottoscritte dall

.

presidente, dal segretario e - dagli scrutatoris il verbale.

i

dell'assemblea—stracrdinaria deve essere redatto dal notaio.




B) CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE -
ART. 25

jglio d'Amministrazione & composto da 5 a 7 membri

consiglieri mnom hanno diritto a compenso: ad essi spetta

oltanto il rimborso delle spese sostenute per conto della

dgcietd nellfesercizio delle loro mansioni.

amministratori SON0 sempre revocabili, da parte

11'assemblea revia approvazione di una mozione ~di -
] lea, p ;

iducia motivata. Clmaiomsn L e

di ’Uf%enza,a mezzo telegra n moddo, che 1 canslglieri e sindag




7 effettivi almeno un giorno prima della riunione ne siane ;
informati, - .

—Le adunanze sono valide quando vi intervenga la maggioranza

degli amministratori in carica.

Le deliberazioni sono prese a maggioranza assoluta di voti.

- 5 -::»,.&:{;}\’ . \, I . . . . ) e e 3 ~‘V
5= Le . votazioni sono sempre palesi salve unanime diversa
""'“‘N ‘ .

'l\

g : deczslone degli amministratori  intervenuti e parere

favsrévgie dei sindaci preseﬁti;

ﬁ parzta di votl dopa un su?plemento di &1scussaone si

procede ad una nuovsg vctazidne.'ﬁel caso permanga la paritd

§ prevale la parte a cui afferisce i1 voto del Presidente se ia_.

i

H

votazicne & segreta.

Le deiiberazigni del Con51g,10 d Amm1n15trazzone**ﬁevane

constare da verbale sottescrltto da tutti gli 1ntervenut1¢

Le copies e g11 estrattl

del verbaie fanno piena prova se

| poteri per la gestione ord:

societd senza eccezioni di sorta, ed ha la facoltauﬁi

cmmpiere Cotwtti o gli _attf”f éhé' -ritanga opportuni per




1lattuazione dell'oggetto sociale,

ART. 29

I1 Consiglio d'Amministrazione pud delegare parte delle

proprie attribuzioni al Presidente & ad altri suoi membri o a

terzi determinandone i poteri, le mansioni e i compensi.
i

—

ART. 30

v

La rappresentanza sociale spetta al Presidente ed al Vice

Presidente in caso di sua assenza o impedimento.

Il Consiglio d'Amministrazione ha la facolta di conferire ad 4
uno o pid amministratori e procuratori ad negotia e speciali
la rappresentanza della societd da esercitarsi sia 7
' singolarmente sia congiuntamente nei liméFiMﬁgi poterig}oré . h»hw4j MM
| lconferiti“ ’ - : ] - - ';h n g - —
77 c) COLLEGIO SINDACALE * e -
ART. 31 o
I1 Gollegio Sindacele st compone di tre membri effettivi o di -

cietd, vigila sull'osservanza delle leggi e dell'atto

ciale, 1la gofgﬁspondenza‘dEJfbilﬁnciO eudél conto profitti

Stitutivo ed accerta la regolare tenuta della contabiliti




i

Z'L{ = perdlta alle rlsultanze dei 1ibri e delle scrzttuxe

;;:} E} contabili e 1'osservanza “delle norme stabilite dalla legge
ﬁa . o , .

&

per lavvaiutazlgne del patrimonio saﬁlaleu

Il Gcilegio Sindacale deve, altresi, accertare ogni trimestre

la consistenza di cassa e l'esistenza dei valori e dei titoli

b .

4i prggrigté sociale o vicevuti dalla societd in pegne,

cauzione o custoﬁla.

i

g

I sin&aci possone in ogni momento procedere, anche

1nd1v1&ualmente, aé ¢ _atti di 1spezlone & ecntrellou

1 Collegzo Szndacaie ~ pud  richiedere agli amministratori

notizie sull'andamento delle operazioni sociali e su

PR SIS - P DO — [ S . P [,

- . determinati affari,

libro v&rbaii‘

ART, 33

[

I sindaci possonc assistere alle

—— - = . - H

d'Amministrazione e del

I «siﬁéagi;»*@evcﬁa co

pubblxﬁazlonl prescritte da 11 Aiegge in caso di _omissione da

parte degli amministratori,_ R .

I _D)_IL COLLEGIO.DEI PROVIBIRI

o _...T1 Collegio dei Provibiri si_ compone di fre membri nominati
dall'assemblea tra persene estranee alla Cooperativa.

Essi dwurano in carica 3 anni e sonoc rieleggibili e non hanno




o d4i alcuna retribuzione. o - g %3 ) .

ooperativa ed 1 soci sono obbligati a rimettere alla

one del Collegio dei Provibiri la riso;uzicne di tutte
controversie . velative all'interpretazione delle
zioni contenute nell'atto costitutivo, nello statuto,
golamenti o derivanti da\ﬁeiiherazioﬁi assunte dagii

sociali competenti, fatta eccezione soltanto per

he non possonc formare oggetto di compromesso.

provibiri deve essere proposto, a pena di

nel termine di 30 giorni dalla contestazione

o che determina la controversia. .

i decidono quali arbitri amichevoli compositori con

5

4 égni formalita.

e

TITOLO VI

|

P
S

e REQUISITI MUTVALISTICI

letata le distribuzione tra 1 soci

indivisibilli 41 cul all‘artg~12‘Lagge 904/77,

ostitunite con accantonamento di somme, sia




- glifﬁl‘iniero patrimonio nette,dedotto soltanto il rimborso del

N i
- i

i'iﬁ . In  caso di scioglimento e liquidazione della Sotieta,

o <
|

E% ‘le quote liberate dail soci,deve essere devoluto a scopi di

e

7 pubbIicd “wtilita , conformemente al fine mutualistico (art.
?9 % Legge 17/12/1947 n. 1577 o successive modifiche ed
intagrazioni}.“ : J o o “
- Z#ﬂﬁgé;;w“ééﬁg;;;éaé;rsiavdeeide il Ministerc per il Lavoro g“’
- , la PreViQEQQ;W*S§Ci;£;;M&’;£%353~cé§ quelli per le Finanze e o
— - per ii Tesoro, .udita -;; .Commissiéﬂe Cen;;;Ee “;;;“Wi;'
MMMMMMM N ) TITOLO ?H B
- —‘“ ' ﬁZS?OéIZI@NI ﬁ:ENERAL_l:_FINALI |
CAUSE DI SCIOGLIMENTO ?
S ‘ é&éf, 36
- La decorrenza del termine

- .~ I1 conseguimento deli?éggetta social®@ o Ia sopravvenuta -

s, impossibilitad di conseguirloe. Ry
funzionamento |

~ Continuata inattivita deil‘Assemblea

- Delib&r;i mne @_:‘;Vassem%alga_a s s o
| -5a periits della camatteristica ¢i Cooperativa 4i
| Selidarietd Sociale
— Sono_'_inzitrle fatte salve 1e'divsp€>siz:§.0ni speciali. m;
_ o | ART. 37 '
o = N o




caso di scioglimento_déila Cooperativa, 1'assemblea, con

maggioranza stabilita dall'art. 22 ultimo comma, nomina
o pilt liquidatori preferibilmente tra soci, stabilendone
o.Don Giuseppe Dossetti

. Simomagzi Don Daniele

|

Fabio Romani ‘ ; - -
0.Bortolani Carlo i - -
Of Bonacini Giovanni T :
Tagliaferri Lorenzo R N
Codfef{gppi Luigi rrrrrrrrr
‘o:.,‘Cervi Giovarmi B -
"Sert_)_i:illi Meurizio - o )

Fto.Dott.GIAN DOMENICO SERRI Notaio e | el o
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