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CONSIGLIO D’AMMINISTRAZIONE 
I l a r ia  N as c iut i  (P r es id ent e) ,  Ma rc o  A ic ar d i  (V i c ep re s ident e ) ,   

And r ea  N as c iut i ,  S imon a N ico l in i ,  G i use pp e P a le rmo ,  F ran ce s ca  Pr e i te .  
 

R E S P O N S A B I L E  
S . P . P .  

M a s s i m o  
S t e f a n i  

COORDINAMENTO DEI  SERVIZI   
Ma rc o  A ic ar d i ,  Ma r ia  A st i ,  Ch i ar a  B ar b ie r i ,  E r i ka  B in ,  Sa ra  C e rr on i ,  A l i ce  F e r ra r i ,  G i l l  M enozz i ,  A nd re a  N as c iut i ,  

S imon a N i co l in i ,  La ur a  P ra ndi ,  S i l v ia  Pu g l ia ,  M anu ela  Rap et t i ,  F ra n ces co  Ro ss i  

R E S P O N S A B I L E  
Q U A L I T A ’   

E l i s a b e t t a  Z a n a s i  

P R O D U T T I V I T A ’  E  
I N N O V A Z I O N E  

 
Res p.  L au ra  Pr andi  

 
CAS A LBER GO   

HOUS IN G  
 
 
 

INSEGNAMENTO 
LINGUA ITALIANA L2 

D P O  E  
C O N S U L E N T E  

L E G A L E   
 

F r a n c e s c a  P r e i t e  

ASSEMBLEA DEI SOCI 
 

 
S E R V I Z I O  A M M I N I S T R A T I V O  

A C Q U I S T I ,  C O N T A B I L I T A ,  P A R T I M O N I O  I M M O B I L I A R E ,  
P E R S O N A L E ,  R E N D I C O N T A Z I O N I  E  S E G R E T E R I A  

S V I L U P P O  P A T R I M O N I O  
P R O F E S S I O N A L E  E  

F O R M A Z I O N E   
Res p.  S im ona  Nic o l in i  

S V I L U P P O  E  C O N S U L E N Z A  
S U L L A  L E G A L I T A ’  N E I  

S E R V I Z I  
Res p.  An dr ea  Na sc i ut i  

C O L L E G I O  
S I N D A C A L E  

 

M .  G u a r n i e r i ,   
S .  G u a r n i e r i ,   
S .  R e d i g h i e r i   

 

M E D I C O  
C O M P E T E N T E   

E l e n a  D e l l a  
V e c c h i a  

CAS  
 

C E N T R O  D I  
A C C O G L I E N Z A  
S T R A O R D I N A R I

 
 
 

SAI   
 

A D U L T I  E  
N U C L E I  

F A M I L I A R I  
 
 

SAI  
 

 M I N O R I  
S T R A N I E R I  N O N  
A C C O M P A G N A T I  

 
 

A P P A R T A M E N T I  
 

M I N O R I  
S T R A N I E R I  N O N  
A C C O M P A G N A T I  

 
 

C O M U N I T A ’  
M A M M A  

B A M B I N O  
 

“D o n  A l t a n a ”  
 
 
 

S E R V I Z I O   
I N F O R M A Z I O N E  

O R I E N T A M E N T O  E  
C O N S U L E N Z A  

A M M I N I S T R A T I V A  
 
 

S E R V I Z I O  
 

M E D I A Z I O N E  
L I N G U I S T I C O  
C U L T U R A L E  

 
 
 

S C U O L A  P E R  
L ’ I N F A N Z I A  

 
“ C a m p i  

S o n c i n i ”  
 

C E N T R O  
E D U C A T I V O  

P O M E R I D I A N O  
 

“ M i l l e n n i a l s ”  
 
 
 

E D U C A T I V A  
A D U L T I  

D O M I C I L I A R E  
T E R R I T O R I A L E  

“ U . B . R . ”  
 

PROGETTI  TRASVERSALI  

LABORATORIO 
“Iwinobo” 

ETNOPSICOLOGIA 

SERVIZ I  INTERNI  DI  SUPPORTO TRASVERSALE 

 
S E R V I Z I O   

M A N U T E N Z I O N I  

PROGETTI TEMPORANEI 

PROGETTI FAMI – ACCOGLIENZA EMERGENZIALE 
 

DIMORA AREA 
LAVORO 

LUOGHI ORGANIZZATIVI CONSULENTI  ESTERNI 

SERVIZI  SOCIO EDUCATIVI  PER L’ACCOGLIENZA L’ORIENTAMENTO E LA FORMAZIONE 

DIREZIONE TECNICA  
Pr es id ent e ,  R es .  P ro dut t i v i tà  e  In no vaz io ne ,  R es p .  S v i luppo  Pat r imo nio  P ro f ess i o na le  e  

F ormaz io ne ,  R es p .  C ons u le nza  Le ga le  e  L ega l i t à ,  C oo rd in ato r i  d i  S er v i z io  Com pl ess o  

FUNZIONI ORGANIZZATIVE 

 
M a t t e o  M a r i a n i  

C e r a t i  

   RIUNIONI D’EQUIPE DEI  SERVIZI  
Coo rd i nato r i ,  Re f er ent i  Op er at i v i ,  Ed u cato r i ,  Ope rat o r i  so c ia l i ,  Me diato r i  L ing u i s t i co  C u l tur a l i  

 

O R G .  D I  V I G I L A N Z A  D . L G S  2 3 1 / 0 1  

M E M B R I  
E S T E R N I  

 
M .  S g a r b o s s a  

P .  B a r a n i  

M E M B R O  
I N T E R N O  

 
V e r o n i c a  

F e r r a r i  

R A P P .  L A V O R A T O R I  P E R  L A  S I C U R E Z Z A  


