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Prot. 208/2025 

Reggio Emilia, il 23/09/2025      

Ai professionisti interessati 

Oggetto: Avviso di procedura per la selezione di un professionista esperto per la realizzazione 
delle attività di supporto psicologico sul territorio di Reggio Emilia nell’ambito del progetto FAMI 
2021-2027 “STEPS Supporto Territoriale, Empowerment Personale e Sociale - Promozione 
dell’autonomia sociale ed economica dei rifugiati” PROG. 512 – CUP J89G25000060007 - periodo 
Ottobre 2025 – Luglio 2028  

 

Dimora d’Abramo S.C.S. invita i professionisti interessati, in possesso dei requisiti minimi sotto 

descritti, a fornire la loro candidatura per attività di supporto dell’equipe multidisciplinare nell’ambito del 

progetto FAMI 2021-2027 “STEPS Supporto Territoriale, Empowerment Personale e Sociale - 

Promozione dell’autonomia sociale ed economica dei rifugiati” PROG. 512 – CUP 

J89G25000060007, finanziato dal fondo FAMI 2021-2027 di cui la Cooperativa Dimora d’Abramo è 

partner di progetto, per il periodo indicativo di Ottobre 2025 – Luglio 2028 con possibilità di proroga. 

Nello specifico, l’attività richiesta si concretizza in un’azione di lettura etnopsicologica, garantendo 

una continuità con i progetti individuali seguiti all’interno dei SAI, per proporre un’evoluzione di autonomia 

dei destinatari rispetto all’inserimento socioeducativo nel territorio. In particolare si ritiene utile la figura di 

tale professionista nella costruzione di strumenti comuni di valutazione basati su item stabiliti nei primi 

mesi di progettazione per individuare i destinatari di progetto; supervisione per la costruzione di piani 

individuali finalizzati al consolidamento delle singole autonomie dei destinatari di progetto tenendo conto 

delle loro risorse; supporto all’equipe nella gestione di situazioni particolarmente complesse e/o che 

necessitino l’individuazione di strategie per favorire l’empowerment e la proattività dei destinatari finali. 

Si richiede capacità di analisi e consulenza socio-psicologica all’equipe, l’impegno a partecipare agli 

incontri organizzati nell’ambito del progetto e a produrre il materiale descrittivo richiesto per il 

monitoraggio del progetto a cadenza trimestrale e la valutazione delle attività svolte a fine progetto. 

Si ipotizza un impegno orario mensile medio di 20 ore. 

I requisiti minimi di partecipazione richiesti sono: 

-  Iscrizione all’albo degli psicologi; 

- Esperienza in attività di etnopsicologia con cittadini migranti ed esperienza in progetti FAMI 

-  Disponibilità a lavorare sul territorio di Reggio Emilia e Provincia. 

L’affidamento con contratto di lavoro autonomo a partita iva previsto non potrà superare 

complessivamente l’importo di 21000,00 euro comprensivi di tutte le spese accessorie, escluso iva se 

prevista per legge, anche in caso di proroga dei termini progettuali.  
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La selezione avverrà attraverso la valutazione dei curricula professionali pervenuti con 

l’assegnazione di un punteggio così strutturato: 50 punti sulla valutazione dei CV e di altra 

documentazione a corredo.  

Ai fini della comparazione dei CV e della documentazione a corredo verranno valutati: 

- Titoli/corsi/qualifiche ed esperienze lavorative afferenti alle aree tematiche relative al lavoro 

con persone migranti, titolari di protezione internazionale e lavoro di rete (massimo 20 punti),  

- Esperienze maturate nel settore di attività indicato nell’oggetto dell’incarico in interazione con 

operatori pubblici e del privato sociale in materia di immigrazione e di consulenza/formazione 

a gruppi di lavoro ed equipe sul tema in oggetto. (massimo 20 punti), 

- Esperienze professionali maturate nel territorio della provincia di Reggio Emilia in materia di 

immigrazione (massimo 10 punti). 

La procedura avrà corso anche nel caso di presentazione di una sola candidatura. 

I professionisti interessati devono, pena l’irricevibilità, far pervenire entro e non oltre il 

03/10/2025 ore 13.00 la seguente documentazione: 

- Domanda di partecipazione su modello Allegato 1 in carta libera firmato e datato 

- Curriculum vitae firmato e datato 

- Copia di un documento d’identità in corso di validità 

L’invio deve avvenire al seguente indirizzo di posta elettronica certificata: dimoradabramo@pec.it 

indicando nell’oggetto: “Procedura di selezione Psicologo - FAMI 512”.  

Si precisa, che le candidature pervenute regolarmente entro la scadenza del 03/10/2025 ore 13 in 

riferimento all’avviso in oggetto, saranno ritenute valide solo a seguito di conferma via pec all’indirizzo 

dimoradabramo@pec.it  entro il 06/10/2025 ore 13.             

Il responsabile della procedura è Ilaria Nasciuti. 

Le informazioni relative alla presente procedura sono pubblicate sul sito di Dimora d’Abramo 

www.dimoradabramo.it    

                                                            

                                                                                                                                  La Presidente 

                                                           Ilaria Nasciuti 
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